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Le Bulletin du CCAG est publié de quatre à six fois par année et distribué aux arpenteurs-géomètres individuels 
membres des associations adhérentes au CCAG. Le Bulletin comprend un résumé du travail permanent du 
Conseil. Notre rédacteur invite nos membres à soumettre des commentaires au bureau du CCAG par courriel, 
télécopieur, courrier ou téléphone.  

Conseil du secteur des ressources humaines des sciences géomatiques 
Au début décembre 2001, les commanditaires de l’Étude sur les ressources humaines du secteur des sciences 
géomatiques (l’Étude), le Conseil canadien des arpenteurs-géomètres (CCAG), l’Association canadienne des 
sciences géomatiques (ACSG) et l’Association canadienne des entreprises de géomatique (ACEG) à l’aide de 
l’appui continuel de Développement des ressources humaines Canada (DRHC) ont terminé une série de sessions de 
consultation à travers le Canada. Les objectifs visés par ces sessions étaient les suivants :  

• une sensibilisation accrue dans toutes les régions du Canada des changements dynamiques qui ont lieu 
dans le marché du travail de la géomatique et au sein de l’industrie ainsi que l’incidence de ces 
changements sur les ressources humaines. 

• une compréhension du niveau d’intérêt face aux activités de suivi et à leur soutien afin d’aborder les 
problèmes principaux de ressources humaines soulignés dans le rapport de l’Étude, et plus précisément 
en ce qui a trait à l’établissement d’un Conseil de secteur. 

• une indication des priorités respectives pour aborder ces défis. 
• un rapport à être soumis au Comité directeur et DRHC, y compris des recommandations pour des 

activités à venir.  

Lors de ces sessions, quelques 230 représentants d’organisations publiques et privées s’intéressant aux sciences 
géomatiques ont présenté leur rétroaction. Un rapport sur les sessions, disponible du bureau du CCAG présente un 
bref aperçu sur le contexte des sessions de consultation, résume les commentaires fournis par les participants et 
présente une série de conclusions pour fin de réflexion. 

De pair avec la distribution du rapport de l’Étude, en février 2002, les sessions de consultation ont servi à informer 
un grand nombre de personnes clés au sein de la communauté au sujet des questions de RH auquel fait face le 
secteur à l’heure actuelle et dans un avenir immédiat. Les commanditaires de l’Étude se sont vu accorder un grand 
soutien relativement à des activités de suivi ainsi qu’un appui important pour l’établissement d’un Conseil de secteur 
comme moyen de poursuivre des activités de suivi. On a reçu des données valables pour l’établissement des priorités 
et la détermination de projets précis et ces renseignements pourront faire l’objet d’une étude plus poussée lorsque le 
mécanisme de suivi sera déterminé. On a reçu des renseignements aussi valables au sujet de préoccupations sur la 
structure et l’incidence d’un Conseil éventuel ainsi qu’un plan d’ensemble portant sur un mécanisme de 
remplacement.  

Les conseils du CCAG, de l’ASCG et de l’ACEG évalueront les résultats du processus de consultation au cours du 
premier trimestre de l’année 2002 et prendront des décisions sur la marche à suivre.  

Comité du commerce international 
À l’automne, une réunion du Comité trilatéral sur l’ALÉNA au Mexique visant à faire avancer le document « 
Accord de reconnaissance réciproque » a été source de désappointement pour la délégation canadienne étant donné 
le manque de progrès évident des comités américains et mexicains. Notre comité va poursuivre son travail en vue de 
la soumission de l’ARR aux représentants de notre gouvernement et travaillera aussi de concert avec le Conseil 
d’administration du CCAG afin de discuter des questions du paysage changeant aux États-Unis découlant des 
définitions en évolution des permis et des restrictions dans plusieurs états.  

Le Comité du commerce international surveille aussi le travail des représentants du gouvernement canadien sur 
l’Accord général sur le commerce des services (AGCS) par le biais de l’Organisation mondiale du commerce 
(OMC) et fournit des renseignements précis sur l’arpentage à Industrie Canada à cet effet.  
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Mobilité de la main d’œuvre pour les arpenteurs-géomètres canadiens 
Nous célébrerons sous peu le premier anniversaire de la signature du document d’accord de reconnaissance 
réciproque en arpentage découlant de l’Accord sur le commerce intérieur – chapitre de la mobilité de la main 
d’œuvre. L’accord comprend des dispositions sur l’examen annuel de l’entente. Le CCAG jouera le rôle 
d’administrateur de ces examens annuels et agira comme ressource visant à faciliter la discussion sur toute question 
pouvant survenir au sujet de la mise en œuvre de l’accord. Plusieurs demandes de permis ont été reçues suite à 
l’accord. Les associations travaillent à la mise en œuvre des changements nécessaires à leurs politiques, règlements 
administratifs et textes d’application afin de respecter entièrement l’accord et de traiter ces demandes. 

Comité sur l’assurance responsabilité civile professionnelle 
La réunion régulière du printemps du Comité sur l’assurance responsabilité civile professionnelle aura lieu à Ottawa 
les 3 et 4 mars. Les négociations sur le renouvellement en préparation de l’expiration de la période actuelle de la 
politique en juin sont terminées. Les membres du comité sont très heureux de la politique elle-même et des 
modalités de renouvellement du programme.  

Le CARCP a décidé de suspendre temporairement ses séminaires sur la prévention des pertes. Il développe plutôt un 
guide de pratique générale et le distribuera à tous les assurés. Le comité continue à tenter de trouver de nouvelles 
méthodes améliorées pour offrir la formation sur la prévention des pertes à ses membres. Le nouveau guide de 
pratique traitera de plusieurs questions importantes, notamment les communications, l’exposition de la pratique, le 
traitement des réclamations, la gestion des risques et les contrats. Le CCAG et la société ENCON poursuivront leur 
collaboration pour émettre les Bulletins sur le contrôle des pertes traitant des questions actuels auxquels font face les 
arpenteurs-géomètres. En outre, le Comité offrira de présenter un rapport à l’AGA de chaque association. 

On a reçu des réponses très positives au moyen du questionnaire de rétroaction récemment publié qui est acheminé à 
chaque assuré lors du règlement d’une réclamation. Le comité est en communication continuelle avec le courtier du 
programme et les gestionnaires et continue à être à la disposition de tout arpenteur individuel qui a des 
commentaires ou des questions à propos du comité, de son travail ou du programme.  

Relations publiques 
Le Comité de relations publiques du CCAG, sous son nouveau format de comité directeur et de groupe de ressources 
est à l’étape de la planification finale d’une réunion à Ottawa les 15 et 16 avril 2002 et rassemblera des représentants 
de chaque association membre afin d’analyser, d’établir les priorités et de planifier les détails de la mise en œuvre 
d’une plateforme nationale de relations publiques pour les arpenteurs-géomètres. Toute personne intéressée à 
participer à ce travail est priée de communiquer avec le représentant de son association ou un membre du comité 
directeur. Le bureau du CCAG peut vous fournir les noms et l’information pour communiquer avec ces personnes. 

Site du CCAG sur le Web 
Le nouveau site du CCAG sur le Web est situé à l’adresse électronique suivante : www.ccls-ccag.ca. Ce site contient 
des renseignements importants sur les gens et le travail du CCAG. Veuillez le visiter et faire parvenir vos 
commentaires ou vos articles à afficher au bureau du CCAG.  

Conseil et comité exécutif actuels 
Voici la composition de votre Conseil d’administration actuel : Scott Murphy, NLS, Serge Bernard, PEILS, Gerald 
Pottier, NSLS, H. Murdock MacAllister, NBLS, Denis Blais, OLS, Gord Lund, MLS, Roy Pominville, SLS, Monroe 
Kinloch, ALS, Dave Bazett, BCLS, and Carl Friesen, AATC. Les membres du Comité exécutif de cette année sont : 
Président, Greg Browne, BCLS, Vice-président, James Dobbin, NSLS, Président sortant, Philip Milo, NSLS, 
Secrétaire-trésorier Gerry Hawryluk, MLS et Directrice exécutive, Sarah Cornett, OLS. 

En résumé 
Une session de planification stratégique et d’évaluation de la gouvernance d’une durée d’une journée et demie est 
prévue au cours de la réunion annuelle à Victoria du 16 au 18 mars. Nous prévoyons analyser ce qui fonctionne et ce 
qui fonctionne moins bien au sein du CCAG et nous voulons établir de nouveaux objectifs et visions pour les années 
à venir.  
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Nous continuons à être à la recherche de personnes intéressées plus particulièrement à une question ou qui désirent 
participer à un comité ou à un projet du CCAG. Vous êtes priés de communiquer avec le bureau du CCAG ou tout 
membre du Conseil ou d’un comité actuel étant donné que nous tenons à vous représenter et à représenter vos 
intérêts au sein de la collectivité canadienne et internationale de l’arpentage.  

 

Sarah J. Cornett, B.Sc., OLS 
Directrice exécutive CCAG 
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