
 

Bulletin CCAG - juillet 2003 
Le Bulletin du CCAG est publié de quatre à six fois par année et distribué à chaque arpenteur-géomètre par 
l’intermédiaire des associations membres du CCAG. Le Bulletin décrit sommairement les travaux du Conseil. Le 
rédacteur vous invite à lui faire parvenir vos commentaires qui peuvent être acheminés au bureau du CCAG par 
courriel, télécopie, courrier ou téléphone. 

Assemblée annuelle de 2003 
La réunion annuelle 2003 du Conseil Canadien des Arpenteurs-géomètres a eu lieu les 27 et 28 avril 2003 
à Calgary, en Alberta. La réunion était suivie immédiatement par l’assemblée générale annuelle de 
l’Association des arpenteurs-géomètres de l’Alberta et, suivant la coutume, la délégation complète du 
CCAG a pris part aux travaux de cette réunion. 

Plusieurs qui se sont présentés à l’assemblée générale annuelle de l’Alberta Land Surveyors' Association 
ont pris la chance d’entamer des discussions avec bien des représentants du CCAG, ou encore leurs ont 
posé bien des questions à propos de leur conseil national.  Les présidents des associations d’arpenteurs-
géomètres de l’Alberta, de la Saskatchewan, du Manitoba, de l’Ontario, de la Nouvelle-Écosse et du 
Canada, ainsi que les représentants de l’Association canadienne des sciences géomatiques, de 
l’Association canadienne des entreprises de géomatique et de la National Society of Professional Land 
Surveyors (É.-U.) ont participé à la réunion et offert des suggestions/commentaires très intéressants lors 
des discussions. 

Conseil d’administration du CCAG et comité exécutif 
Le conseil d’administration actuel est composé de Wayne Hodder, NLS, Serge Bernard, PEILS, Gérald 
Pottier, NSLS, H. Murdock MacAllister, NBLS (intérim), Rick Dixon, OLS, Gord Lund, MLS, Guy 
Craig, SLS, Monroe Kinloch, ALS, Dave Bazett, BCLS, et de Carl Friesen, ACLS. Les membres du 
comité exécutif de cette année sont: James Dobbin, NBLS, président, Bert Hol, BCLS, vice-président, 
Greg Browne, BCLS, ancien président, et Gord Lund, MLS, secrétaire-trésorier.  Le Conseil Canadien 
des Apenteurs-Géomètres (CCAG) compte trois nouveaux directeurs (Wayne, Rick, et Guy) et un 
nouveau membre de l’exécutif (Bert) depuis février 2003; il accueillera deux nouveaux directeurs au 
cours des prochains mois. 

Comité de coordination du conseil des examinateurs 
Le comité de coordination du conseil des examinateurs du CCAG est réactivé dans le but de régler un 
certain nombre de questions.  Les accréditations des programmes de géomatique des universités de 
Calgary et du Nouveau-Brunswick devront bientôt être examinées et il apparaît nécessaire de revoir le 
processus même d’évaluation et d’accréditation pour tenir compte de l’évolution de la formation en 
géomatique.  Il existe plusieurs nouveaux programmes en géomatique au Canada qu’on devrait considérer 
évaluer, et on prévoit un processus provisoire pour les instituts qui ne comptent pas encore de finissants, 
basé sur les exigences d’accréditation complète.  L’accord sur la mobilité de la main-d’oeuvre est en 
vigueur depuis deux ans et il comprend une disposition d’entente à travailler à l’harmonisation des titres 
universitaires entre les associations signataires.  La variété des commentaires portant sur le projet du 
conseil national des examinateurs (voir ci-dessous) fournit de l’information importante sur les besoins de 
l’association en ce qui a trait à l’évaluation des compétences académiques.  Ces questions, ainsi que  
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plusieurs autres, feront l’objet de discussions pour le comité de coordination du conseil des examinateurs 
sous la direction du vice-président du CCAG, Bert Hol, lors de l’élaboration des termes de référence à 
jour. 

CCAG, ACSG, ACEG - Accord de co-gestion 
Le comité conjoint des communications, formé de représentants du Conseil Canadien des Arpenteurs-
Géomètres (CCAG), de l’Association canadienne des sciences géomatiques (ACSG), de l’Association 
canadienne des entreprises géomatiques (ACEG) et de l’Association des Arpenteurs des Terres du Canada 
(AATC), s’est réuni pour la deuxième fois en avril.  Le comité a été formé suite à l’entente de co-gestion 
entre le CCAG, l’ACSG et l’ACEG, en vigueur pour une période d’essai d’un an à partir du printemps de 
cette année.  Les objectifs du comité sont les suivants : 

• agir comme moyen officiel de communications entre les organisations participantes, surtout en ce qui 
a trait aux buts et objectifs communs ainsi qu’aux membres communs,  

• développer et promouvoir une vision commune sur l’avenir du secteur de la géomatique au Canada, 
• déterminer des possibilités d’activités coordonnées pour réaliser cette vision ou afin d’aborder des 

questions intéressant ou préoccupant les organisations participantes, 
• fournir l’orientation au personnel de la haute direction des organisations participantes en ce qui a trait 

au développement et à la mise en œuvre d’accords d’échanges de services pour tirer profit de ces 
possibilités, 

• discuter du caractère adéquat de la co-installation et de la co-gestion à long terme d’organisations 
professionnelles comme le CCAG et l’AATC avec une organisation de l’industrie, comme l’ACEG. 

Le bureau regroupant les quatre organisations est situé au 1390, prom. Prince of Wales, bureau 400, 
Ottawa, K2C 3N6; il retient les services de neuf employés permanents :  le directeur général de l’AATC 
Jean-Claude Tétreault, le registraire du conseil des examinateurs Jim Simpson et l’adjoint administratif 
Kevin Jones; la directrice générale du CCAG Sarah Cornett et l’adjointe administrative Ria van der Veen; 
et le président-directeur général de l’ACSG/ACEG Richard Nasmith, la directrice des communications 
Carol Railor, la directrice du marketing Kim Haddow et l’adjointe administrative Tammy Laurin.  Tout 
l’espace de bureau est présentement utilisé et le partage du loyer, de l’équipement de bureau et des 
ressources humaines semble bien se passer. On prendra des décisions sur l’avenir de l’entente de co-
gestion dans un an et on demandera les commentaires des associations membres du CCAG. 

Conseil sectoriel des ressources humaines de la géomatique 
La mise sur pied éventuelle d’un Conseil du secteur du perfectionnement des ressources humaines en 
géomatiques a été prise en considération depuis l’achèvement de l’étude du Secteur des RH en janvier 
2002 et fait présentement l’unanimité au sein des dirigeants du CCAG, de l’Association canadienne des 
sciences géomatiques et de l’Association canadienne des entreprises de géomatique, les trois principaux 
commanditaires du secteur de l’étude, sur l’idée de poursuivre ce projet. Nous avons travaillé avec RHDC 
au cours de l’année dernière et avons dû tenir compte de diverses procédures et stratégies entraînées par 
les priorités et les protocoles aléatoires du gouvernement. Actuellement, RHDC commandite une étude 
par un conseiller indépendant « … afin d’examiner comment les sciences géomatiques s’intègrent au 
contexte de la mondialisation du marché du travail et comment le partenariat entre RHDC et le secteur 
des sciences géomatiques pourra aller de l’avant. En particulier... en examinant d’autres secteurs avec 
lesquels les sciences géomatiques sont les plus étroitement liées, de façon à ce que le travail futur puisse 
tenir compte des possibilités précises s’offrant en différé au Conseil du secteur des géomatiques . » 

La conclusion du rapport se lit en partie comme suit : « Notre examen du rapport sur l’étude sectorielle et 
nos entrevues avec les consultants de l’étude et les représentants du comité directeur suggèrent que les 
sciences géomatiques devraient avoir le droit à l’autonomie en tant que groupe bien défini et viable, dans 
le but de former un conseil sectoriel.  La formation d’un tel conseil devrait être la priorité de cette 
industrie, bien qu’il soit également souhaitable d’explorer les efforts de coopération avec les autres 
conseils et la possibilité d’inclure, à une date ultérieure, les occupations de nouvelles industries connexes 
au domaine de compétence de ce conseil.  Les groupes sectoriels ayant un intérêt en géomatique sont 
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intéressés à développer des relations de coopération et/ou d’inclure la géomatique dans un conseil 
sectoriel plus vaste en science et technologie qui pourrait répondre aux besoins d’un certain nombre de 
groupes de ce domaine.  On pourrait considérer à l’avenir la possibilité de combiner les initiatives, mais 
pour l’instant, il est plus intéressant et urgent d’améliorer l’image du secteur de la géomatique dans les 
marchés des produits et services ainsi que dans le marché du travail.  Il est plus approprié pour un 
conseil sectoriel autonome de répondre à ces nouvelles exigences du   secteur. » 

Ce rapport servira à appuyer la demande à DRHC de financement additionnel pour le  développement 
d’un conseil sectoriel en géomatique. 

Présentation d’une nouvelle employée du CCAG  
Le CCAG a le plaisir d’annoncer qu’une nouvelle employée s’est jointe au personnel du bureau d’Ottawa.  
Ria van der Veen est entrée en fonction le 14 juillet comme adjointe administrative de la directrice 
générale.  Ria possède des compétences administratives et techniques variées; elle parle en plus 
couramment l’anglais, le français et le néerlandais.  Elle sera responsable des innombrables tâches 
administratives qu’on retrouve dans le milieu de travail d’un petit bureau, ainsi que de la mise à jour et du 
maintien du site Web du CCAG.  Ria sera au bureau le lundi, le mardi matin, le mercredi matin et le 
jeudi, et on peut la rejoindre directement par courriel à admin@ccls-ccag.ca. 

Mobilité de la main-d’oeuvre pour les arpenteurs-géomètres canadiens 
Le CCAG a récemment été l’hôte de la deuxième revue annuelle de l’Accord de reconnaissance mutuelle 
(ARM) pour l’arpentage, en vertu de l’Accord sur le commerce intérieur.  L’information soumise par les 
associations révèle qu’il y a deux arpenteurs licenciés en vertu de cet accord et que dix-sept demandes 
sont à l’étude. 

Conseil national des examinateurs  
Le comité du conseil national des examinateurs du CCAG a rédigé un document de travail, un projet 
d’entente et un projet de modèle de financement pour le conseil national.  Le comité a fait des 
présentations aux conseils des associations afin que chacune ait la chance de s’exprimer.  En ce moment, 
le comité recueille les réponses formelles au modèle proposé, afin d’en arriver à une décision par 
consensus des associations qui détiennent l’autorité établie par la loi pour évaluer les titres universitaires.  
On essaiera d’en arriver à une décision cet automne relativement à aller de l’avant avec le modèle proposé 
ou avec des stratégies alternatives. 

Réintégration de l’OAGQ au CCAG 
L’Ordre des arpenteurs-géomètres du Québec a tenu sa séance annuelle à la fin de mai 2003 et le CCAG 
est heureux d’annoncer l’intention des membres de l’Ordre de se joindre de nouveau au CCAG.  Peter 
Rado, le dernier président de l’Ordre, et d’autres membres de l’OAGQ ont été impliqués activement dans 
plusieurs projets du CCAG au cours des trois dernières années, y compris les discussions sur la mobilité 
de la main-d’oeuvre, le groupe de travail du Conseil national des examinateurs, et les deux dernières 
réunions annuelles.  Peter a été un observateur et un participant aux réunions régulières par téléconférence 
du conseil du CCAG depuis l’automne dernier, et il a apporté de l’information importante et des idées lors 
des discussions.  Le CCAG a l’intention de tenir sa réunion générale annuelle de 2004 conjointement avec 
la prochaine réunion annuelle de l’OAGQ à Québec en mai 2004. 

Comité d’assurance responsabilité civile professionnelle 
Le comité d’assurance responsabilité civile professionnelle a eu sa réunion printanière régulière à Ottawa 
en avril et se réunira de nouveau en novembre.  Entre les réunions régulières, le comité suit de près le 
processus des réclamations, de leur déposition à leur résolution.  Les membres du comité sont disponibles 
pour discuter de questions reliées au programme et ils peuvent souvent répondre à vos questions ou 
préoccupations, ou vous aider à communiquer avec les professionnels appropriés, si vous faites l’objet 
d’une plainte ou dans le cas d’une plainte éventuelle.  Les membres sont : 
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Jim Gunn, NSLS, CLS, président tél :  902-285-2045 courriel :  jimgunn@ns.sympatics.ca 
Gordon Webster, SLS, CLS tél :  306-653-1433 courriel :  webster@link.ca 
Greg Browne, BCLS tél :  250-832-9701 courriel :  greg@brownejohnson.com 
Monroe Kinloch ALS tél :  780-469-6722 courriel :  kinloch@telusplanet.net 
Sarah Cornett, OLS, secrétaire  tél :  800-241-7200 courriel :  exdir@ccls-ccag.ca 

Le comité continue à promouvoir l’utilisation du Guide des pratiques de gestion du CCAG qui contient de 
l’information sur la communication dans les affaires, les risques de la pratique, la gestion des plaintes, la 
gestion du risque et les contrats.  Le Guide est affiché sur le site Web du CCAG. 

Si vous préférez une copie papier du guide, veuillez en faire la demande auprès du bureau du CCAG. 
Veuillez inclure le nombre de copies désirées, votre adresse postale et un chèque fait au nom du Conseil 
Canadien des Arpenteurs-géomètres au montant de 27 $ pour le guide, afin de couvrir les coûts de la 
reliure, de l’impression, de l’envoi, et TPS. 

Groupe de travail sur la planification stratégique  
Un processus formel de planification stratégique a été mis sur pied au moyen d’un groupe de travail 
formé du vice-président du CCAG, de l’ex-président et de la directrice générale, et de deux ou trois 
membres choisis dans l’ensemble du Conseil.  Les membres actuels sont Denis Blais, OLS, président; 
Bert Hol, BCLS, vice-président du CCAG; Greg Browne, BCLS, ex-président du CCAG; Sarah Cornett, 
OLS, directrice générale du CCAG; Gord Lund, MLS, secrétaire-trésorier du CCAG; Stephen Hartley, 
NBLS, directeur général de l'Association des arpenteurs-géomètres du Nouveau-Brunswick.  L’emphase 
pour 2003 portera sur la poursuite des travaux en cours ainsi que sur la garantie que les autres projets du 
CCAG progressent parallèlement avec la planification stratégique et qu’ils ne soient pas relégués au 
second plan.  Plusieurs points prioritaires sont présentement abordés, notamment ceux entourant 
l’amélioration des communications, l’augmentation de la responsabilisation, la transformation de la 
structure de gouvernance, et l’amélioration de la participation et de l’appui de l’association.  Une 
présentation détaillée sur le CCAG et ses directions stratégiques est presque terminée et sera faite au 
cours des prochains mois lors d’une réunion du conseil de votre région.  Des présentations ont été faites 
aux membres de l’OAGQ lors de la réunion annuelle en juin, et au conseil de l'Association of Ontario 
Land Surveyors à sa réunion estivale de juillet; ces deux associations ont réagi favorablement et avec des 
critiques constructives. 

En résumé 
Les programmes reconnus, les nouvelles initiatives et les partenariats, les orientations et la planification 
stratégique sont toutes des caractéristiques du plan d’action actuel au CCAG. Au cours de la prochaine 
année, des possibilités vous seront offertes de faire valoir observations et participer et il y aura une 
version électronique de la porte ouverte au bureau du CCAG. Vos commentaires sont les bienvenues. 

 

Sarah J. Cornett, B.Sc., OLS 
Directrice exécutive du CCAG 


